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МуниIшпальное бюджетное дошкоJБное образовательное учрежденпе Боцинский детскlй
сад кКолокоJьчик> >

Ресrryб:лпса БурятиЯ ,!лqднскrd район, с.Боl* й, ул,Лешпrа, 57 < о тел:8(30134)95­7­68, e­mait:plyusnirrai@bk.ru

Струкгура управления МБffОУ Боципскпй детский сад < < Колокольчик> .

Управление доuIкоJIьным обрtr} оватеJьным )цреждением ос)дцествляется в
cooTBeTcтBler с Закопом РоссиЙскоЙ Федерации < Об образовrlнии), иными
ЗаконOдатеJIьными актами РоссиЙскоЙ Фсдерlцти, настояшим Типовым положением и
уставом.

Управление МБДОУ Боцинский детскIй сад < < КолокоJIьчик>

строится на пршfls,Iпах единоцачаJIия и самоу{ Iравпения, обеспе.плвающих
государственно­общественньй характер управлеI rия дошкоJьным обрrвовательЕым

УЧРОЖДением. Формами самоупрaлвления МБДОУ Боцинский детский сад < < КолокоJБtIик} ,
обеспечивающими государствеI IЕо­обществснный характер управления, явJuIются
Управляющий Совет, общее собрание, педагогичесюй совет, рдитеJБскрrй кошшlтет.
ПОРялок выборов органов самоуI Iравлениfi и их компетенция опредеjulются уставом.

Непосрлственное руководство МБДоУ Боцинский детсrсй сад < < Колокольчик)

осУществJIяет заведуюшшй Плюснина И,К,, первaul квалифr,каrионн{ ш категория
прием на рабоry заведующего дошкоjIьным образоватеJьным rIреждением

ОсущоствJUIется в порядке, опредеJIяемом уставом, и в соответствии с законодатеJьством
Российской Федераlдша,

заведующий дошкольным образоватеrrьI fым учреждениемi
l действует от имени доilI коJьt{ ого образоватеJIьного } л{ реждения, представляет

его во всех гIреждениях и организациrDq
о распорлкается и]чrуrцеством дошкольного образоватеJьного rryеждения в

пределах прав, предоставленных ему Договором, закпючаемым между
дошкоJьным образовательным учреждением и учредителем;

. вьцает доверенности;

. ОТКРЫВаеТ лиI IевоЙ счет (счет) в установленном порядке в Gоотв9тствии с
законодатеJьством Российской Федершrии;

. осуществJIяет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников
ДОШКОльнОго образовательного } лФеждения, налrгает взыскания и )rBольняет ý

работы;
О несет ответственЁость за деятеJьность доцIкоJьного образоватеJьного

учреждеЕия перед у{ редителем.

I Iедагогический совет
Педагогический совет осуществJIяет следующие функции:

о обсуждает и утверждает I IлаЕы работы образовательного учреждения;
О заслушивает отчеты педtгогических работников учрежденйя, докjIады пред­

ставителей организаций и уrреждений, взаимодействующих с,ЩОУ по вопросам



ý­

образования и воспитания детей, в т. ч. сообщения о прверке соблюден} rя
саЕитарЕо­гигиенического режима образовательного учреждения, об охране
труда, здорвья и жизни восшитанЕиков, информацию о другLD( вопросах обра­
зоватеJьЕой деятельности .ЩоУ;
ПРИнимает решение о провед9иии уrебньтх занятий с детьми (в т. ч. платньrх) по
дополнитеJБным образоватеJIьным программам;
принимает решения об изменении образоватoJIьньж программ (отдельньпr

РatЗделОВ, тем), о корректцрвке сроков освоеЕlшI  образоватеJьньD( прграмм, об
из)цении дополнитеjьньIх разделов из других образоватеJIьных программ.

Родптqrrьскпй комитет

Родительсrий комитет создаЕ в цеJIях обеспечения постоянной и систематической
связи детского сада с родитоJI ; Iми. оргакизует рабоry по разъяснению родитеJIям
(законным представителям) детей, посsIцающих ДОУ, их прав и обязанностей, значения
всестороннего воспитiлния рбенrса в семье? взаимодействия семьи и,ЩОУ в воцросах
восIмтания.

взаимодействует с другими органами самоуправления Доу по вопросам со­
вершенствованиri управления, обеспечения организации образовательfiого процесса,

общее собрание
Общее собрашrе явJшется оргаЕом самоупрt!вления, в цеJIях сочетаЕиrI  принципов

едиЕоЕачаJIия с демократшшостью уI IрЕlвленlая образоватеJьным } цреждениом. .Щля
опр€деления стратегии и тактики развития ДОУ, здоровьесбергающей, социа.гrьной
ЗаI IрIты } цастников образовательного процесса, организilщи финансово­хозяЙственноЙ
деятеJьности.

Управляющий Совет.
Управляющий Совет ­ коJIлемаJIьrrьй орган, наделеrшьй полflомочиrIми по
осуществпению управленческId( функцtй в соответствии с Уставом.
полномочия Совета:

о

о

о

утверждает план развитиr{  Доу;
согласует режим работы ДОУ;
СОДеЙСтвУет привлечению внебюджетных средств для обеспечеЕиlI  деятеJъности и
рд} витиrt Доу, утверждает направлениrI  их расходования,
рассматривает жалобы и заявлениrI  уI Iастников образоватеJьЕого процесса;
согласует распределеЕfiе выплат и доппат работникам ДОУ из стимулирующего
фонда
ОýУЩеСТВЛlIеТ KoHTpoJIь за соблюдением условиЙ обучешля, восI Iитания Е труда в
доу.
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