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I Iоложение
об Общем собранпи работников

МБДОУ Боцирск пft цl сад < < Колокольчик> >

1.Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработ€lно для МБЩОУ Боцинский детский сад < < КолокольtIик)) в

соответствии с Труловым кодексом РФ, Федераьньшtл закоЙом РФ от 29.| 2.2012 г. JS273­ФЗ (Об
образовшrии в РФ> > , Уставом детского сада.

| .2.Наобщем собрании работников присуtствуют все работники, rIаствующие в

деятельности детского сада на основе трудового договора.
1.3. Общее собршлие возгJIавJшIется rrредседателем.

1.4. Решения Общего собрания детского сада, цринятые в пределilх его полномомочий и в
соответствии с действующим зtжонодательством, обязатеьны дJIя исполнения ад\линистрацией,
всеми tшенilми трудового коллектива.

1.5. Изменения и допоJIнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и
принимilются на его засед:tнии.

1.6. Срок дilнЕого положения Ее огрitr{ ичен.Попожение действует до приI Iятия нового­

2.КомпетеЕция Общего собрания.

2. 1.К искJIючительной компотеЕции Общего собрания работников относятся:
_ принятие решениJI  о необходимости закJIюченш{  трудового договора,
­ разработка и приI lятие Коллективного договора;
­ разработка и принятие Правил вIццреннеrо расI rорядка;
­ избрание общественньD( оргtlнов;
­ обсуждение и принятие Устава МБДОУ Боцинский детскr­й сад < < КолокоJьI Iик> , локilльЕьгх

актов в соответствии с предостaвленной комrrетенциеЙ, внесение в них изменений и дополнений.

3.(Dункции Общего собрания.
3.1. Общее собрание:
­ рассматривает и обсуждает вопросы трудовоЙ дисциI IJIины и мероприятия по её

укреплеЕию, рассматривает факты нарушения трудовой дисципJIины работниками МБ.ЩОУ
Боцинский д/сад < < КолокольtIию) ;

­рассматривает вопросы охраны и безопасности условий трула работников, охраны жизни и
здоровья воспит€шников;

­заслушивает отчеты заведующего о расходовании бюджетньпr и внебюджетньIх средств.

4.Права общего собрания.

4.1. Общее собрание имеет право: 
l

­ rIаствовать в уlrравлении МБДОУ Боцинсклй д/са < Колокольtмк));
­ вьтходить с предложениями на учредителя, обществеЕные оргчшизации.
4.2.Каждьй член Общего собрания имеет пр{ lво:

­ при несогласии с решением Общего собршrия высказать свое мотивировtlI Iное мнение,
которое должно бьrгь занесено в протокол.
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5.Организацйя управJIения Общим собранием
5.1. Общее собрание работников:

­ созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год;

вправе принимать решения, осли в его работе принимают )пIастие более половины

работников, для KoTopbD( МБДОУ Боцинский д/сад кКолоколъчию) явJu{ ется основным местом

работы;
­ решения общего собрания работников МБДОУ Боцинский дlса < < Колоколь'шlю>

принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрштии работников.
5.2. Щля ведеция Общего собрания из его состава открытым голосовilI Iием избирается

председатеJь и секретарь сроком Еа один календарньй ГоД, которые исlrолняют свои

обязанности на общественньD( I Iачапах.

5.3. Председателъ Общего собрапия:

­ организует деятеJIьность Общего собршrия;

­ информирует всех работников о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его

проведения;
­ организует подготовку и проведеЕие заседания;

­ оI IредеJUIет I Iовестку днJI ;

­ контролирует вьшолнение решений.
5.4. Решение Общего собрания обязательно к исполнению дJIя всех работников.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправлепия

6.1. Общее собрание оргzшизует взrtимоДействие с другими оргi} нами с€ltvlоуправления

мБдоу Боцинский д/са кКолокольчикD: Педагогическим советом, родитепьским комитетом:

­ через rIастие предст{ lвителей работников В заседаниях Педагогического совета,

родительского комитета;

­ представление на ознакомление Педагогическому совету, родительскому комитету

материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседаЕии Общего собрания;

­ внесеI lие предложений и дополнений по Bollpocilп{ , рассматриваеМым на заседаниях

Педагогичоского совета, родитеьского комитета МБЩоУ Боцинский ,ц/са кКолокоJьIмк));

7. Ответственность сторон

7.1. Общее собрание носет ответственность:

­ за вьшолнение не в полном объеме или невьшолнеI lие закреплеЕных за ним функций;
­ соответствие принимаемых решений действующему закоI Iодательству РФ, нормативно­

ПРаВОВЫМ aKTaI \ ,I .

8.,Щелопроизводетво Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В книги протоколов фиксируются:
­дата проведеЕия;
­количествеI Iное присутствие (отсугствие) работников;
­приглаIпенные (Ф.И.О., должтrость);
­повесжа дЕrI ;

­ход обсуждеЕия вопросов;

­предложения, рекомендации и зilмочания работников и приглашенньIх

лиц;
­рошение.

8.3. Протоколы подшисывtlют председатель И секретарь Общего собрания.

8.4. Нуrrсерация протоколов ведется от начала учебного года;

8.5. Кяига протоколов Общего собрания нуý{ еруется rrосц)анично, прошнуровывается,

скрепJu{ ется подписью заведующего и печатью Щетского сада.
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