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полоэкение
Об УПРавляющем совете в Мунпципllльпом бюджетном дошкольцом
ОбразовательЕом учреiцденпп Боцппскrrй детский сад < d(олокольчпк}

1. Общие полоrrýенпя.
1.1. Настоящее положение разработЕlI Iо дIя IчгуЕиIипаJьного бюджетного дошlкоJIьного

образователъного } лц)ешдеI tия Боцинский детский сад < Колокольчио(далее ­ ДОУ) в
соответствйи с Федератьным зtжоЕом N 27З от 29.| 2.2al2 г < об образоваrrии в
Россlйской Федсрацип> , Уставом доУ и опредеJIяет порядок деятепьности
Управллощего совета.

1.2. Управллоrщай совет явJU{ ется колJIеги{ IJьным оргzlном сап{ оуправления, имеющим
I IолномочиI I  по решению отдеJьньD( вопросов функционировatния и рtr} вития Уlреждения

1.3..ЩеятешЕость I [ ленов Упраыrлощего совета осЕовывается на принципах
добровоlьностц } цастия в его работе, коJIлегиаJIьI Iости щриЕятия решений, гласЕости.

1.4. Положение действует до принятиJI  I lового.

2. Струlсгура п чпспеппость Упраыrяющего совета
2.1. Совет Учреждения формируется в составе 5 шrенов..
2.2.. В состав Управляющего совета входят предстilвителпr родлтелей (законньпr

представителей) восI rит: lЕников, работников Учреждения, предст.lвитеJь уФедитеJш
Учреждения, кооптироваI IЕые tшены., Руководитеrь Учреждения входит в cocTElB
Утrраыrяющего совета шо доJDкности.

2.3. lIлены Управллощего совета из числа род} Iтелей (законнъгх представителей)
воспитанников избираются собраЕием родителей.

2.4. Коrшчество .IпеI Iов Управллощего совета из тIисла родщтелей (законньur
шредстtlвителеЙ) воспитапников не может быгь менее | l3 п болое l/ 2 общего tIисла членов
Управллощего совета).
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2.5. Члоны Управллощего совета из числа работников ЩОУ избираются Обlщ.rм

собралrием Уlреждепия.
2.6. Коrшrчество t lленов Управлlпощего совета из числа работников Учреждения

(педагогических работников и обспуживающего персонма) Ее может превътгпать 1/3

общего числа tшенов Управлятощего совета и Ее меЕее 2l3 из Еих доJDкны явJuIться

педагогическими работникашrи Учрежления.
2.7 ПредставитеJIь rlpelиTeJul (l человек) в УправJuIющем совете делегируется

у{ редителем Учреждения.
2.8 Управл* ощий совет Bпptlвo кооптЕровать в свой состав I Iредст:шителей местного

сообщестм (социаlьные и частные паргЕеры Учреждения, общественные деятеJIи,

депутаты раз;IиI IЕьIх уровпей, )лIастЕики общественньпr объедлнеtплй и некоммерческих

организаший, заиЕтересоваЕI Iые в функциоЕировrlЕии и рzх} витии Учрждения и др.).

3. Порялок формироваЕпя Совета.

3.1. Совет Учреждения создается с ЕспоJIьзов.lЕием процедур выборов ка Общем

собрании, назЕачеЕиlI  и кооптации.
3.2. Организацию выборов в Совет обеспе.павает ад{ инистрация УчрежлениJI  во

главе с зtlведующим.
3.З. Выборы в Управллощий совет назначаются руковод.rтелем УчрешдеЕия.

3.4. Выборы проводятся голосоваI lием при условии поJгученшI  согласия ;пrц бьrrь

избранньпли в состав Уrrравллощеrо совета. Члены Управллощего совета избираrотся

простым боlьшинством гоJIосов.

3.5 Члены Управллощего совета избиршотся сроком на 3 года.

3.6. РуководитеJIь Учреждения в трехJцIевнъй срок после поJцления шротоколов

выборов формирует список избршrньж ч,пеI Iов Управзrлощеrо совета, издасt приказ об

утверждешrи cocтtlBa Управлшощего совета, ЕазI Iачает дату его первого заседаниrI ,

извещает о ней избранньпr тшеЕов.

З.7. Управлялощий совет возглавJIяет председатеJь, избираемьй тайньп,t

голосованием из числа родрrтелей (закошrьur цредставитедей) воспштtшtников, избраrтвьur в

Управллощий совет, Jпtбо из Iмсла кооштировrlнньD( в Управляющий совет Iшенов сроком

на 1 год.
3.8.. Управпяrощlй совет избирает секретаря для оргtlпизации и коордrцшр{ и

текущей работы, ведения шротоколов заседilIий и иной докуtiеЕтации Ушравллощего

советасрокомна 1 год.

3.9. Член Совета выводится из его состава шо решеЕию Совета в следующ{ х сJrrIаrD(:

3.9.1. По его жел{ tнию, вырФкеЕному в ЕисьмеI IЕой форме;
З.9.2. В с.гучае есJIи ImeI I  CoBgTa Ее I Iриним;lет уqастие в работе Совета (не

посещarет два заседЕlI Iия Совета без yBarrшTeJIbI IbD( при!шЕ и т.п.);

з.9.3. В сл} лrае совершения противопрilвЕъD( и ilп{ ораJIьffъD( действий, Ее
ýOвместимъD( с чJIенством в Совоге;

З.9.4. В связи с уrратой статуса предстt} витеJI rI  по объекrивным при'Iинашr.

3.10. Совет работает на общественньD( начапах.

4. Компетенцпя Совета

4.1. Совет впрtlве приЕимать решения по Boпpoctllvf, отнесеI ilIым к его компетеЕции

нормативЕыми прltвовыми актами Российской Федерации, Республr,rки Бурятия, органов

мостного саIчrоуправленш[ , Уставом и иными локаJьными нормативI Iыми актаtvlи

Учреждения:
4. 1. 1. Принягше Програплмы развития Уlреждения;
4.1.2. Участие в разработке локаJIьньD( I rормативньD( €lKToB, содержащЕх нормы,

реryJIирующде образоватеJIькые отношекия;



4.| .3. Рассмотрение ежего,щого отчета о резуJIьтатах саtrлообследовtlЕия

Учреждения;
4.1.4. Внесение предложеЕий по содержfiIию части образовательцой прогрill\ ,rмы

дошкоJьного образования Учреждения, формируемой } частЕикtlпdи образователъньпr

отношенй;
4.1.5. Рассмотречие вопросов по MaтepmttJrьнo ­ техЕическому осЕаIцению

образовательной деяте.тьности;
4.1.6. РассмотреI Iие воI Iросов по создЕlнию здоровьD( и безопасньпr условий

пребьшания восI Iитtlнников ;

4.1.7. Рассмотрение вопросов организащии шлатньD( образовательI IьD( услуг дJIя

восшит{ шЕиков;
4.1.8. Содействие в цривлечении влrебюджетньu<  средств дIя обеспечения

деятеJIьЕости и развития Учрежления, утвержде} tие нЕшрtlвлеЕия I .D( расходования.
4.1.9. Рассмотрение и согласовtlЕие сдачи.в ареЕду закрепленньш за Учреждением

объектов собственпости;
4.1.10. Представление шrтеросов Учреждения в pllil,rrcx своих поlпrомочиЙ в

госуд4ртвенньDq муЕиципtlJlьньп1 обществеI tЕых и иI IьD( орI ,€IнизациJD(.

4.1.11. Участие в разработке и согласоваI IЕе лoKzlJtьHbD( aжтов, усftшавJIивающих
виды, размеры, условия и порядок произведениrI  вьшлат стимулируюЩего

характерц показатеJIи и щрrтерии оценки качества и резуJIьтативности труда работlrиков
Учреждения;

5. Оргашrзацияуправ.llеЕпя и рабuгы Совега

5.1. Совет возглавJuIет Председатель, избираемьй тайным голосованием из tмсла

члеI Iов Совета простым большинством голосов от I Iисlrа присугствующих на заседillип
тшенов Совета. Представпте.lь yIpeд,ITeJuI  в Совете, pyкoBo.щrтelb и работники ,ЩоУ не

моrуг быть избраrrы председателем Совета.

5.2. ПрелседатеJь Совета оргfiIизует и плаЕирует его рабоry, созывает заседilIиrr

Совета и председатеJьствует Еа I I ID(, оргЕtI Iизует на засед€шии веденйе протокола,

подписьтRает решениrI  Совета, контроJIирует их вьшоJIЕеI Iие.

5.3. В слrIае отсуrствиrl I IредседатеJIя Совета его функцип осупIествJшIет его

зЕtместитеJь, избираемьй в поряше, ycTalI IoBJIeEHoM для шзбрания председатеJIя Совета

(пуккт 5. t кастощего Г[опожсеgпя).

5.4. l[ ля оргапизации работы Совета избирается (назначается) секрстарь Совета,

которьй ведет протокоJш заседшrий и инуо дочментацию Совета.

5.5. Заседапия Совета проводtrгся по мере пеобходrмости, но не реже одного раза в

квартtш, а также по иuицдативе ПредселатеJIя, по требованию руководителя МБЩОУ,
предстtlв} ттеJIя утедитеJIя, заявлению чпеЕов Совета" подписанному не менее чем одrой
чеrвертой частью члеI Iов от списо.I I Iого cocftlBa Совgга. Датq время, место, повестка

заседаI IиJI  Совета, а также необходимые матери:rjlы доводятся до сведеЕия tIпeHoB Совета

не позд{ ее, чем за 5 дней до заседаЕия Совета.

5.6. Решекия Совета счптаются правомоtI I Iымfi, есJIи на заседillии Совета

присугствовапо ке мевее половинь1 его тшеЕов.

5.7. Коrсдьй член Совета обладает одшм голосом. В слуrае p{ lBeHcTBa голосов

решающим, явJIяется голос председатеJьствующего Еа заседаЕии.

5.8. Решения Совета приЕимаются абсолютныlrл большrдrством голосов

присуrствующих на заседаЕии Iшенов Совета (более половиrrы) и оформллотся в виде

постаЕовлений, решеrrия Совета.

5.9. На заседании Совета ведется пIютокол. Протокол заседания Совета подписываЕгся

цредседатеJьетвуюIцшм на заседании й секрегарем, кOторые несуt 0тветственность за

достоверI rость протокола.



5.10­ ОргаrrизяттионЕо­технитIеское, доцдr,rентационное обеспечение заседzшшй Совета,
подготовка 0налитичёскш(, спрaлво!IнъD( п других материалсв к заседаниrlм Совета
возлагается Еа адvlинистрацию МБДОУ.

б. I rpaBa п ответствеппость Советп
6.1. Член СоветаимеgI  прtво:
6.1.1. Участвовать в обсушденЕи и fiриIUIтии ршений Совет4 вырtDкать в письменной

форме свое особое мЕеI Iие, которое подIежит приобщешаrо к пpoToкoJry заседilIшI  Совета;
6.t.2. Инищlироватъ проведение зtюедания Совета по ­rпобому вопtrюсу, отЕосящемуся к

компетеЕIрIи Совета;
6.1.3. Трбовать от ад\ ,lиЕистрации доУ цредоставлеrтия всей необходщлой для

участиrI  в работе Совета пяформации по вопросtлп{ , относщимся к компетеЕцI rи Совета;
6.1.4. Присутствовать на заседшlии педtгоrического совета доу с правом

совещательfiого голоса;
б.1.5. Представляь ДОУ в palvlкtlx компетеI Iции Совета.

б.2. llпен Совета обязан приЕимать )цастие в работе Совегц действовать при этом
исходя из принIщпов добросовестЕости и здравомысJIия.

6.3. Совsт несет ответственЕость псред учредителем за качествеЕЕое вьшоJIнеЕие задач
и реаJIизации функций, возложеЕЕьD( на него дtlнЕым Положением.

6.4. Учредитель вправе распустЕть Совет, ес­пи Совет Ее провошт свои заседаниJt в
течение полугода, I Iе выпоJIняет свои фунщrш,r иJш прЕI Iимает решения, цротиворечаIщ{ е
действующему закоЕодатеJIьству в сфер образования. Учр"дrпr"пь может оспорить
первоначаrrъньй состав Совета (избранrrые члены) ToJrьrto в ýJIучае нарушения прФцедуры
выборов (пе информировЕlние fiотеЕциаJьI IьD( участшiков выборнъпr собршrrй, * "уr.rв""
кворума и др.).

7. .Щепошропзводство Совета
7.1. Совет ведет Протоколы заседаrrий по устtlновленной форме.
7.2. Протокоlш подписывtлются цредседателем и секретарсм Управляrощего Совета.
7.3. Книга протоколов прошIивается, ПРО} IУIчfеРовывается, сцрепJUIе1Iся печатью

УчреждеНиrt и подпИсью рукоВодитеJШ Учреждения, хрalнится в Учрехцении 5 лет.
7.4. Нумерашия протоколов ведется от начапа учебного года.
7.5­ Бухгаlrгерские, шедагогшIеокие, справоI I I Iые и друп{ е материаJщ к засед{ шиям

Совета формllруЮтся в отдеJIьЕую папку и хр{ lнятся вместе с щютоколtlп{ и 5 лет.
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