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Полоясение об антикоррупционной политике

в МБЩОУ Боцинский детский сад <<Колокольчик)>

1. общие полоя(ения

1,1. АНТИКОРРУПЦИОННМ политика муниципального бюджетного доrrIкоJьного
образоваТеJIьногО учреждениrI Бощанслс,Iй дстслgтй сад <<КолокоJьIIик) (далее - МБДОУ)
представляет собой комплекс в3аимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленньЖ на профилактику и пресечение коррупционньIх
право}Iарушеrrий в деятельности дошкоJьного образовательного }щреждениlI.

1.2. ПрИ осуIцествлении антикоррУпционных мероприятий мБдоУ руководствуется УказомПрезидента Российской Федераrи" от а2.о4,20lз]t 309 (о мерах по роaшrизации отдеjъных положений Федерапьного закона ко
противодействии корруIп{ии}, Федеральным законом от 25.t2.r008 лЬ 27З-ФЗ кО
противодействии коррупцId{D, письмом Министерства образованиrI и науки Российской
ФедерациИ оТ 06.08.201зN 12-925 кО напрzlвлении методических рекомендаций по
противодействиЮ коррупциеr}, письмом Министерства здравоохранениrI и социаJIьного
развития Россrйской Федераlрти от 20,09.2010 м 76бб_17 кО методических рекоменда]шях о
порядке уведомлениrI представитеJUI ншшматеJuI (работодателя) о фактах обращен"" в цеJIях
склонениЯ государстВенЕогО или муfiиЦипrlльногО сJý/жаrцегО к совершению коррупционньD(
правонарушенltй, включающих перечень сведений, содержащихся в jlведомJIеýиях, вопрсы
организации проверки этих сведенlй и порядка регистрации уведомлений>l, запоно*
Тамбовской области от 04.0б.2007 м205-З ко противодейiтвии оорруrц"" в Тамбовской
области (с изменениями на 07 декабря 207 rада)дру.rr" нормативными правовыми актами
в области противодействия коррупции.

1.3. Термины и определениr{:

АнтикорРупционнiШ поJIитика деятельность по антикоррупциокной поJIитике,
направлеItной на создание эффективной системы противодействия корр)rпцrпа.

Антикорруriционнilя экспертиза покальных актов - деятеJьность работников по вьýtвлению
и описанию коррупциоЕных фактов, 0тносяIIршся к действующим локtLJьIlым актам и (или)
иJIи проектам, разработке рекомендаrдlй, яаправленньж на устранение или ограниtIение
действия таких фактов.

Взятка - UОл}rtIеНие доJDкнОстныМ лицоМ личнО иJIи череЗ посредниКа деЕег, ценЕьгх бумаг,
иного имущества, либо в виде незаконного ока:}аниrI ему услуг имуIцественного характера,
предоставления иньtх имущественньtх прав за совершоние действий (бездействий) в Еользу
взяткодатеJUI иJIи представляемых им лиц, есJIи тчtкие действия (бездействия) входят В
служебные поJIномоц{я доJDкностного пяца. Либо ecJrи оЕо в срlrгу доJDкностного положения



мо}кет сцособствовать таким действиям (бездействиям), а равно за общее покровительство или
IIОгr}rстительство по службе.

КонтрагеНт - любое российскОе юридическое или физическое JIицо, с которым организациrI
вступает в договорные отношеулуIя2 за искJIючением трудовых отношенрй,
Конфликт интересов * сrгуаIц.Iя, при которой личная заинтереýованЕость (прямая или
косвеЕная) работника влшIет иJIи может влиять на ненадлежаrцее исполноние им доJDкностных
обязанноСтей И шри котоРой возr*rrСает иJIИ можеТ возникнуТь цротиворечие между личной
заинтересованностью работrrика (представитепя организации) и правами.

Корруrционньй фактор - явление иJIи совокупность явлений, порождаюп{их коррушрrонЁые
правонарушения или способствуюц{ие их распространению.

коррушrионное правоЕарушение * деяЕие, обладающес признаками коррупции, за которое
нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, д.IсциплиЕаряая,
административнм иJIи уголовная ответствеЕность.

КоррупчИя - злоуПотребленИе сл5п<ебНым положением, дача взятки, поJцдIение взяток,
злоупотребленрrе поJIномочиями, либо иное незаконное использование физическим JIицсм
своего доJDкностного положениrI вопреки законным иt{тересам общества и государства в цеJUD(
поJI)дения выгоды в виде денег, ценrrостей, иного ипцдцества или услуг имущественного
характсра, иных Емуществ9нных прав дJUI себя или дJIя третьих JIиц .rrибо незаконное
предоставление такой выгоды укЕванному лш{у другилли физическими лицами.

личная заинтересованность работнlжа - заиЕтересованность работника с возможностью
пол)леЕия работником при испоJIнении доJDкностных обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имущеýтва иJIи услуг имуществеt{ного характера, иных им)пцоственных прав
для себя или дJrя третьих лиц.

ОрганизаЦия - юрИдиtIеское лицо независимО от формы собственности, организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.

Противолействие коррупции - деятельность федераJьных органов государственной власти"
органоВ местного самоулравлениrI, институтов гражданского общества, организацrй и
физических лиц в пределах их поJIномо.пй:

, flo предупреЖдениЮ корруIщии, В тоМ числе пО вьU{влеЕию и последующему
устранению причин коррушIии (профилактика коррупчrти);

r По выявлению, пред}дреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
корруrпц{онных гrравонарушений (борьба с корругщией);

. по оптимизации и (или) ликвидации коррущионных правонарушений.

1.4. Щели антикоррупционной политики:

. нсдопущеЕие предпосылок, искJIючение возможности фактов коррупции;
о обеспечение выполýения Програмпш противодействия коррупции;
о обеспечение защиты прав и законных интересов граJкдан от негативных процессов и

явлений, связанных с коррупцией, укрепление довериlI граждан к деятелъности
организации.

1.5. [ля достюкения укa}заЕньrх целей требуется решение следующих задач:

r предупреждеЕие коррупционных правонарушений;
. оптимизация и конкретизluIия полномочий доJDкIlостIrых лиц;
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формировани9 антикоррушIионного сознаниrI у }частников образовательЕого
цроцесса;
обесгrечеrше неотвратимости ответственности за совершение корр5пщионньгr(
цравонарушенrй;

, повышение эффективности управлениlц качества и доступности предоставJIr{емых
образовательных услуг;

, открыТость И про3рачнОстъ деятеJьносшr, содействие реализации прав гра)кдчlн на
ДОСц/п к иrrформации о деятельности МБ.ЩОУ.

2. Локальные акты оргацизации по предупре}rцению противодейtтвию коррупции

2.1,. В организации принимаются следующие локаJьные акты, направленные на
предупреждение и противодействие коррупции:

. Положение об антикоррУпционной политики мБдоУ Боцинский детский сад
<<Колокольчик>

. Кодеко этики и сrryжебного поведения работников мБдоУ Боцинский детский сад
<<Колокольчик}D;

. ПолоЖение О конф.шжте интересов с указанием порядка действий работшлtа при
нiulичии признаков конфликта интересов и порядка информирования работодателя о
возникновении конфликта интересоВ мБдоУ Боцштслслй детский сад
<<Колоколъчик}};

. Положение О комиссии по урегуJЕIрованию споров между участнЕками
образоватеJьньгх отношеЕий мБдоУ Боцинстсй детский сад <КолокольчикD

. Положение о комисси по противодействию коррупции в МБ[ОУБоцинский детский
сад кКолокольчикD

3. основные принципы противодействия коррупции в организации

При создании систеМы моР противодейстsиякоРрушц,IИ мБдоУ основывается на следующих
кпючевых принIц.rпах:

1. Принцип соответствиrI политики мБдоУ действующемУ законодатеJъству и
общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционt{ых мероприятий
Конституции РоссIйской Федерации, закпюченным Россlйской Федерацией международЕым
договораМ, законодательствУ Российской Федерации и иЕым нормативным правовым актам,
применимым к организации.

2. Принцип личного примера руководства.

КлючеваЯ poJrь рукоВодства мБдоУ в формировании культуры нетерпимости к коррупции и
в создании внугриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

З. Принцип вовлеченности работнlлсов.

Информированность работrшшсов мБдоУ о положsниях ilнтикорруш{ионного
3аконодаТельства и I,D( актиВное участио в форлшарвании и реаJIизации аЕтикоррушцrонЕьж
ýтандартов и процедур.

4. ПринlцтП сорrвмерности антикоррулционньIх процедур риску коррупции.
Разработка u выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIюцryтх снизитъ вероятность
вовлечениrI МБДОу, ее руководителей и сотрудников в коррytш+lошIую деятеJьность,
осуществляется с rIетом существующих в деятеJIьности МБ[ОУ коррупционных рисков.

5. Принцип эффект1,1вности аЁтикоррупционньгх процсдур.
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Применение в МБЩоУ таких антикорр)rпционных мероприяпаl, которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приt{осят зЕачимый резуrьтат.

6, Пр",щ,,ш' ответственности и неотвраммости наказания.
неотвратимость наказаншI для работников мБдоу вне зависимости от заrrимаемой
доJDкностИ) стажа работы и иных условий в случае совершениlI ими корр).шlионных
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанньстей, а также персонiшьнм
ответствеНЕость руководства мБдоУ за реаjIизацию внутриорганизационной
антикорруfi ционной политики.

7. Принцип открытости.

Информирование контрагентов) гlартнеров и общеотвенности о принятых в мБдоу
аЕтикоррУпционньж ста}rдартах ведения хозяйственной деятельЕости.

8, Приншип постоянного KoHTpoJUr и регчJIярного мониторинга.

РегулярнОе осущесТвлеЕие мониторинга эффктивности внедренных антикорр)mIц{онных
стандартов и процедJ{р, а также KoHTpoJUI за их испоJIнением.

4. ответсТвенность за коррупциоЕные правонарушения.

4.1. Обшще нормы, устанавJIивающие ответственность юридшIескI.fх лиц за коррупционные
гIравонарУшену!я, заКрепленЫ в статье 14 ФедеральЕогО закона N 273-ФЗ <О противодействии
корруflIии>. В соответствии с данной статьей, есJIи от имени или в интерес{ж юридического
лица осуществJUIютсЯ орган}rзация, fiодготовка и совершение коррупционных
правонарушештй или правонарушеr*lй, создающие условия для совершения коррупционных
прitвонарУшений, к юридиtIескомУ лицу могУт быть применены меры ответственности в
соответствиИ с ЗаконодатеJьствоМ Россlйской Федерации.
При этом применение мер ответственности за корруш{!tонное правонарушеЕие к
ЮРИДИttеСКОМУ ЛИЦУ Не ОСВОбОЖДаеТ ОТ ответственности за данЕос корруflционнос
цравонарушение виновное физичоское лицо. Привлечет*rе к уголовной I,IJIи rаrrой
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
отвотственности за данное корруtrционное прilвонарушение юридическое JIицо.

4,2, ответственность физичесrcос лиц за коррупционные правонарушениJI установлена статьей
13 Федерального закона "О противодействии коррупции''. ГрurпqдЬе Россййской Федерацинн
лшIа беЗ граждансТва за совершоние коррупционЕых правонарушений нsсуr уголовную?административную, гражданско-правовую идисtцпLпинарную ответственность в соответствии
с законодательством Российокой Федерации.

4,З, Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может
быть лишено В соответстВии с законодательством РоссийЪкой Федераuии права занимать
определенные доJDкности.

4,4. СогласЕо статье 192 тк рФ к дисциIIJIинарным взысканиl{м относится увольнение
работника по основаниям, предУсмотенным rунктами 5, 6, g или 10 части первой статьи 8 1,
гtунктоМ 1 статьИ ЗЗ6, а таIОке пунктами 7 плIа'I.| части первой статьи 81 тК РФ в с;ryчаях,
когда виновные действия, дающие основalниrl дJIя у1раты довер}U{, совершены работником по
месту работы и в связи с исполнением им трудовьж обязанностей. Трудовоt ло.о"ор может
быть расторг}ryт работодателем в следующих слу{аях.

l оДЕоЦратЕого грубого ЕарушениrI работником 1рудовых обязанностей, выразившегося
в рlвглашении охраняемой законом тайны (госуларственной, коммерческой и иной),
ставшеЙ известrrоЙ работникУ в связИ с исполнениом им трудовых обязаr*rостей, в том
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числе Рt}зглатrт9l1ии персонttJIьньD( данньIх другого работшд{а (подгryнкт ''в'' пlднкта 6
части 1 статьи 81 Ж РФ);

, совершениЯ виновньD( деЙствий работником, непосредственно обсlци<ивающим
денежные или товаРные ценнОсти, есJIИ эти действиrI дают основание дJIя утраты
доверия к нему со стороны работодатеЛя (гц.якт 7 частипервой статьи 8l ТК РФ);-, принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителем,
повлекшегО за собоЙ нарушение сохранности имуществц неправомерное его
использоВание иJIи иной ущерб имуществу организации (гryпrкт 9 части первой статьи
81 ТК РФ);

l оДнократного грубого нарушения руководителем организаrIии, его заместителем своих
трудовьгх обязацностей (ггункт 10 части первой статъи 81 тк рФ).

5. ИнформЕрование работников о принятой в оргапизации антикоррупционной
политике

5.1. Утвержденн{ш ilнтикоррупционяiлll гIолитика МБ,ЦОУ доводится до сведения всех
работникоВ мБдоу. ознакомление с антикорруrщионной политикой работников,
принимаемых на рабоry в МБЩОУ осуществJIяется под роспись.

5.2. обесПечиваетсЯ возможноСть беспреПятственнОго доступа работяиков к тексту поJIитики,
tý.тем размещеЕия его на официальном сайте мБдоу,

б. Анализ примеЕения ацтикоррупциоЕной политики и, при необходпмости,g,е
пересмотр

6.1. В мБдоУ осуществJUIетсЯ регуJIярнЫй мониториЕг хода и эффективности ре;tлизации
антикоррУпциоrшой политики. В частности, доJI}кностное Jтицо, на которое возложены
фршции по профилактlrке и противодействшо коррулции, ежегодно представJU{ет
руководству МБ[ОУ соответствующий отчет. Если по результатам мониторинга возникают
coMHeHиJ{ В эффективности реализуемых антикоррУпционt{ых мероприятий, в
ttнтикоррупциоштую политику вносятся изменения и дополнения.

б,2. ПереСмотр принятой антикоррУшшонной политики может проводитъся и в иньIх случаях,
такиХ как внесеНие изменеtшй в тк рФ и 3аконодательство о прOтиводействIеr корр5rrlrц{и,
изменение организаIц.{онЕо-правовой формы организации и т.д.

б.З. СодеРжаЕие антикоррупционной по.rпrтики мБдоУ доJDкно определяться спеrцафикой
мБдоУ и особенностями условий, в которых она функциоЕирует.

7. область применения антикоррупционной политикн и круг лиц, попадающЕх под ее
действие

7.1. основным кругом JIиц, пOпадающЕх ноД Действие политики, явIIr{ются работниrслмБдоу, находяIц,rеся с ней в трудовьIх отношениях, вце зависимости от занимаемой
ДОffКНОСТИ И ВЬШОJIНJIеМЫХ фУЖЦtЙ. В отдельньD( случаях действие политики
распрострfi{llется на физических и (иrпа) юридических лиц, с которыми МБ.ЩОУ вступает в
договорные отношения. Эти сл}п{аи, условиrI и обязательства доJDкны быть закреплены }
договорах? зi}кJIючаемых МБ,ЩОУ с контрагентами.

8. обязанности работников и организации, связанные с предупреrt(денпем и
противодействием коррупции

8.1. К обязанностям рботников мБ,ЩоУ в связи с продупреждением и противодействием
коррушши относятся:



ъ,

. воздеРживатьсЯ от совершениrt yt (или) участиrI в совершеЕии коррупционных
правонарушений в интересах иJIи от имени МБДОУ;

, воздерживатъся от поведенIб{, которое может быть истоJIковано окружающими как
готовность совершитъ или гIаствовать в совершении коррупционного правонарушенI4Jt
в интересах иJIи от имени МБДОУ;

о нозOмедлитепьно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответствеНное за реализацИю аптикоРрУшшоннОй политики/руководство МБffоУ о
слуmr{х скJIонения работника к совершению коррупционньгх правонарушеrшй;

r НGЗЕ}Модлительно ияформировать непосредственного руководитеJI;I, ответственное
лицо за реалшацию антЕкоррупционной поJIитики МБДоУ о ставшей извесжой
работнlтку информаuии о слуIаяlr совершения корруЕционЕых правонарушений
другимИ работниками, контрагентами мБдоУ или иными лшlами;. сообщить непосредственному начальнику или шrому ответственно}ry лицу о
возмOжности возЕик{овения rпrбо возникшем у работника конфликте интересов.

8.2. СпецИilJьные обязанноСти в связи с предупtlеждеЕием и противодействием корруflции
могут устанавJIиваться дJIя следуюIцих категорий лиц, работающих в МБ[ОУ:

1. руководства;
2. JIиц, ответственньIх за реаJIизацию антикоррупционной политики;
з. работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;4, лиц, ос)дществJlяющих внутренний контроль и т.д.

9. Перчень проводиМьгх МБДОУ антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения
(применения)

9.1. В соответстВии сО статьей 13.3 Фз_273 кО противодействии коррупщпл} меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в мБдоУ могут вкJIючать:

1. определение доjDкtIостных лиц, ответственных за профилактику коррушs,Iонных и
иных правонарушеtлтй;
сотрудншIество мБдоУ с правоохранитеJьными органами;
разработку и вЕедрение в практику стандартов и процедур, направленных на
обеспечение добросовестной работы МБДОУ;
принятие кодекса этики и стцокебного поведения работников МБ,ЩОУ;
предотвращение и урегулирование конфликга интересов;
недопущение с,оставлениЯ неофициаггьной отчетности и исшользоваЕиrI цоддельных
докуilrентов.

10. {олжностные лица, ответственные за противодействие .коррупции

10.1. Щолш<ностные JпiпIa, ответственные за противодействие коррупции, назначаются
прикiвоМ руководиТеля МБЩОУ исходЯ из собственныХ потребноСтей, задач, специфиrси
деятельности, штатной численности, организационной структуры, материаJIьных ресурсов и
др. признаков,

10.2. Задаци, фуякции и полномочиlI доJDкностных лиц, ответственных за противодействие
коррупциИ, устанавЛиваютсЯ в антикоррУlщионной политике МБДОУ и иных нормативных
документах, устанавливающIФ( антикоррушц{онные процедуры.

10.3. .Щолжностные Jп4ца, ответствеýные за антикоррупционную деятсльность
непосредственно подчиняются руководителю мБдоу, а также наделяются rrолномочиями.
дOстатоt{Ными дJIя проведениrI аЕтикоррупционных мероприятий,

В число обязанностей должностного лица, входят:

2.

J.

4.
5.

6.



ъ,

рЁвработка и представление ml утверждение руководитеJIю мБдоу проектов
локzlJIьных Еормативных актов организации, нагIравленных на реаJмзацию мер по
ПРеДУПРеЖДеНИЮ КОРрУпции (антикоррупционноЙ политики, кадекса этики и
с"lцжебного поведениrt работнlжов и т.д.);
проведеЕие контрольных мероцрuятлй, направленных Еа выявление корруrrционных
правонарушеrпй работниками МБДОУ;
орг.tнизация проведения оценки коррупционных рисков;
приеМ и рассмотрение сообщений о сJгrIаlIх скJIонениJI работников к совершению
коррушIиОнЕыХ правонарУшений в интересах илИ от имени мБдоу, а таюке о случtytх
совершения коррушIионньIх правонарушений работниками МБ.ЩОУ,
ОРгilНиЗация заполнения и рассмотрениJI декларатуrй о конф.гпrкте интересов;
организация обуrаюших мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррушии и индивидуальЕого консультцрованиlI работников;
ОКаЗание СОДеЙствия уIIоJIномоченЕым представитеJIям контрольно-Еадзорных и
правоохранитеJьных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятелъности орга}rизации по вопросам предуIrреждения п противодействия
коррупции;
Ока:}ание содеЙствия уполномоченным представитеJUIм правоохраr{ительных оргаЕов
при проведении мероприятий по просечению или расслодованию коррупционЕьrх
престуIIлений, включая оперативно-рзыскные мсропри ятIдя

. проВеденио 0ценки результатов антIжоррупционной работы и подготовка

a

a

соответствующих отчетных материаJIов руководству МБ{ОУ;
обеспечение собrподения работниками МБДОУ ограничешй и запретов, требований,
нацРаВленных на предотвращение или урегу.тIирование конфrпткга иt{тересов, а таюке
СОб.шодение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О
цротиводействии коррупции" и другими федератrьными законами;
ПРИняТие мор по выявлению и устранению причин и условий, способствующих
возникновению конф.rпrкта интересов ;

оказание работникам МБДОУ консультативной помощи по вопросам, связанным с
профилактикой коррупционньD( и иных правонарушений, применению на практике
кодекса этики и сrryокебного поведения работников МБЩОУ;
оргаЕизацрuI правового просвещеЕия работников организации;
ОбеСПечение проведениl{ проверки соблюдения работlпаками требований к сrrужебному
поведению;
обеспечение сохранности и конфиденциаJьности сведений о работниках, IIоJýленных
в ходе своей деятельности,

11. Внутренний контроль

11.1. Система внутреннего контроjIя мБдоУ способствует профилактике и выявлению
коррулционных правонарУшений в деятельности мБщоу, Задачей систелш внутреIrнего
контроJUl.являетсЯ обеспечеНие надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)
отчетност}I мБдоУ И обеспечешrе соответствия деятеJIьности мБдоУ требованиям
норм&тивных правовых акгов и локalJIьных нормативньж актов МБДоУ.

l1.2. Сиотема внугреннего контроJIя доJDкна )лIитывать требования антикоррулционной
поJIитики, реализуемой в МБ[ОУ, в том числе:

о пРОВеРка соблюдениJI различнъD( организационньD( процедур и правип деятеJьности,
кОТОРые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению
коррупции,

о кОНТРоль документирования операuий хозяйственной деятельности организации;
. ПРОВеРКа ЭконоьштческоЙ обосноваr+rости осуществJIяемых операrцrЙ в сферах

коррyIщионного риска.

a

a

a

a



12. ВзаимОдействие с государСтвенными органами, ос)дцествJUIюшIими контрольно-надзорные
фужции

12.1. Сотрудникам мБдоУ следует воздерживаться от шобого незаконного и неэтичного
поведония при взаимоДействии с государственными сJI}Dкащими, реализуюIцими контрольно-
надзорные мероприrIтия.

|2,2.В соОтветствии со статьей 5?5 Гражланского кодекса Россrйской Федерачии запрещено
дареЕие государственным служащим в связи с их доJDкностным положением или в связи с
испоJIIIением ими служебньн обязанностей подарков, за искJIючением обычных подарков,
стоимость которых не превышает трех тысяч рублей.

12,з В соответствии со статьей l9.2S КоАП рФ на организацию нitпагаются моры
административной ответственности в форме кратЕого штрафа за незtlконную передflчу,
предложеНие иJIИ обещаrпде от имени или в интересах юр}цического лица доJDкностному лицу
денег, ценньж бумаг, иного имуIцества, окtr}аЕие ему услуг имущественного характера,
цредоставление имущественных прав за соворшение в интересах данного юрLrдического JIица
доЛ)кностНым лшIоМ действиЯ (бездейстВие), связаняого с занимаемым ими служебньш
положением.

13. СотрулЕичество с правоохранитеJIьными органвми в сфере противодейетвия
коррупции

13.1. Сотрудничество с правоохранит9льными органами осуществJIяться в рtвлиtlньж формах,
например:

. путеМ сообщениЯ В соответстВующие правоохранительные органы о случаJIх
совершения коррушщ{онньrх правонарушеr*rй, о которых организации (работникам
оргаlмзации) стало известно. мБдоу принимает на себя обязательство
во3держиваться от каких-Jмбо санкrцай в отношеЕии своих сотрудников, сообщивших
в правоохранитеjьные органы о ставшей им извесТной в ходе выпоJIнениII трудовых
обязанностей информации о подготовке иJIи совершении корруIтционного
правонарушения.

. окi}заНия содейСтвиJI упоЛt{омоченнЫм представитеJIям правоохранительньIх органов
при проведении ими инспекционЕых проверок деятеJIьt{ости организаrши по вопросам
предупреждениrI и противодействия корруrпц.{и;

, ок€ВаНия содейСтвиrI уполЕомоченным представитеJIяIм правоохранителъных органов
при проведеЕии мероприятlй пО пресечению иJIи расследованию коррупционньгх
пресryпленlй, вкгпочм оперативно-розыскные мероприятиJL

1,3.2. Руковолство мБдоУ и ее сотрудники ок&}ывают поддержку в выявлеЕии и
расследоваЕии rrравоохранительными органами фактов корр)rпции, предпринимаIот
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы док).ментов и
информаlцш.r, содержащей данные о коррушрrонЕых правонарушениrDL

14. Внедрение антикоррупционных механизмов

14. i. ВНедРеЕие антикоррупционньIх механизмов осуществJuIется с помощью:

. ПРОВеДениrI совещаr*rй с работникаrчша МБflОУ по вопросам антикоррупционной
поJIитики,

о KoHTPoлlI за ведением документов строгой отчетности,
. анаJIрIза состояЕиrt работы и мер по предутреждению коррущионньж правонарушений

в МБДОУ;



,.
анаJIизазаявлешй,_9бращешйцраJкДаgнапредметншлтш.rяв шпсшrформации о фалсах
коррупs{и в МБДОУ;
цринятия по pe3yJБTaTeM прверк органшащIонньD( Мер, направленньD( на
прýдупрoжденtiе подобньur фаrоов
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