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IIорялок уведомления работодатепя

о факrах склоненпя работников МБЩоУ Боцинский дgгский сад <<Колокольчик)

к совершению коррупционных правонарушенпй.

1. Настолцrаi Порялок распространяетýя на всех работников Муниципального бюджетного
дошкоJьного образоватеJъного }чреждения Боцинский детский сад кКолокоJъtlию)

2. РаботниК обязаН уведомлJIтЬ работодателя' органЫ прокуратурЫ иJIи Другие
государственЕые органы:

. о факТах обращениJ{ к нему каких-либо .гlргц в цеJIf,х скJIононрш сго к совершеrrию
коррущиоЕного правонарушения;

. О фактаХ совершеЕия другими работниками коррущиоtlЕых правонарушеtrий,
непредставления сведений либо представлениr{ заведомо недостоверньж иJIи
непоJIЕых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуцественного
характера.

Уведомление о фактах обращения в цеJUD( скJIонения к совершению корр}тционных
пр{lвонарУшениЙ является доJDкностrrой (служебной) обязанностью кit)кдого работrrrаса
образоватеJьногО }л{реждения. Исключение составJIяют лишь случаи, когда по данным
фактам проведена иJIи проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры иJIи
другим государственным органам уже известно о фактах обраIцеrлая к работнику в цеjIrtх
скJIонения к совершению коррушц{онньтх правонарушений.

З, Под коррупционными правонарУшениями применимо к правоошlошениrlм, рýryлируемым
настоящим Порядком, следует понимать:

. злоупОтребление сlцжебrшм положением: дача взятки, ПОJц/чеЕие взятки,
злоупотреблешrе полномочиями, коммерческий подкуп лrибо. иное Еезаконное
исЕользование физическим лицом своего доJDкностного положения, вопреки
законным интересам общества и государства, В цеJurх поJц/чения вьгоды в виде: денýг,
ЦеННОСТеЙ, ИНОГО имущества иjIи усJryг имущественного характера, иных
иiltуIцественньD( прав дJlя оебя или дJU{ третъи лиц, либо незаконное предоставление
такой выгоды указанному Jrицу другими физическими лицами;

, совершение деянрй, указаш{ых в подп)rнкте "au настоящего гý.нкта, от имени или в
интересах юридрrrеского лица,

4. НевьшоJIнение работником доJDкностной (сlтужебной) обязанности п0 редомлению о
фактах обращения в цеJU{х скJIоЕени;I к совершению коррyltrц,Iонных правонарушений
явJuIется правонарушением, влекущим уво.iьнеяие работншса из образоватеJIьного
учреждениrr либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с
законодатсльством Российской Федерации.



коррупционньж прilвонарушений, непредстr}влениrl сведений шIбо представлениrI заведомо
недостоверньж иJIи неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного харiжт9ра, Еаходится поД защитой государства в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

6. Во всех случалс обращения к работкикУ каких-либо лиц в целях скJIонения его к
совершению корруfiционных правонарушений работник образоватеJьного учреждения обязан
в течение З работоr дней уведомить о дltнньD( фактах cBoeio работодатеrrя.

7, Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журн.rпе регистрации
уведомленrай о фактах обращеrrия в цеJIях скJIонения работника образоваiельного }r.1реждения
к совершению коррущионньIх правонарушений (далее - журнtlJI ргистрации).

8. ОргаяизациrI trроверки сведений по факту обращения к работнику образовате.гьного
учреждеЕиJ{ каких-rплбо лиц в целях скJIонения , его к совершению корруцц.rонных
правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению работника и урегуJIирванию конф.rпrкга интересов в администрации
мБдоу.

С порядком ознако}lлеЕы:


